[bookmark: _GoBack]2022年集中整治“一老一小一青壮”
民生领域腐败和作风问题实施方案

根据市教育局《2022年集中整治“一老一小一青壮”民生领域腐败和作风问题实施方案》，结合我校工作实际，现制定如下实施方案。
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，践行以人民为中心的发展思想，聚焦省委、市委部署的年度重点民生工作，聚焦社会关注的热点难点问题，聚焦群众反映强烈的突出问题，更好发挥监督保障执行、促进完善发展作用，巩固拓展党史学习教育“我为群众办实事”实践活动成果，用心用情用力解决好群众操心事、揪心事、烦心事，不断增强群众获得感、幸福感、安全感，持续推动我校教育事业高质量发展。
二、整治重点
重点整治与未成年人群体密切相关的优质均衡教育领域中存在的腐败和作风问题。
三、整治项目及任务分工
(一)紧盯学校相关部门和负责人以权谋私问题。重点整治“在新生录取、学生用品订购、学生伙食保障中，‘捞油水’；在教职工职务调整、工作调动和职称评定中，‘搞创收’；在学校工程项目建设和教学设备采购中‘分杯羹’；在防疫工作中安排亲友垄断防疫用品供货，以防疫为名统一采购价高质次教学用品和教辅材料，从中吃回扣发‘疫情财’”等突出问题。
责任科室：人事科 财务科 总务科 教务科 招生就业办学生科  学校纪检室
(二)紧盯师德师风问题。重点整治“教师体罚、变相体罚学生，违规收受学生家长礼品、礼金、预付卡等财物”问题。
责任科室：教务科 学校纪检室
(三)紧盯学生用餐安全问题。重点整治“学校食堂及餐饮配送企业原料采购、加工制作、储藏运输、消毒留样不规范、销售或变相销售变质过期食品，主管部门监督不力”等问题。
责任科室：总务科
四、工作步骤及时间安排
(一)安排部署阶段(2022年4月中旬前)。校党委根据市教育局集中整治工作实施方案，结合我校工作实际，制定印发整治实施方案，作出安排部署。
(二)自查自纠阶段(2022年4月中旬至5月26日)。校党委督促相关责任科室对照整治方案，明确排查时间、标准、内容、程序和要求，畅通问题反映渠道，深入开展自查自纠，全面摸清真实情况，细化问题类别，建立问题台账，明确整改措施、整改时限，5月底将问题台账报送校党办备案。4月底前，校党委对2021年以来学校信访举报和违规违纪违法问题线索进行“大起底”，摸清线索底数，建立专门台账，学校纪检部门做好跟踪督办。
(三)集中整改阶段(2022年5月27日至11月中旬)。各科室、系部认真开展整改，建立群众反映问题快速办理机制，办理一件反馈一件，整治一项公开一项，主动接受群众评判监督。校党委抽调人员成立督导检查组，对各科室、系部排查整改情况开展集中监督检查，对排查不认真不全面、虚假整改或整改不力、敷衍塞责等形式主义、官僚主义问题，采取通报、约谈等方式进行重点督导，确保条条整改、事事见效。
(四)巩固提升阶段（2022年12月)。各相关责任科室及时收集整理、梳理归纳我校集中整治工作情况，总结成绩、分析问题、提出建议，形成工作开展情况报告，于12月1日前报送校党办。校党委将对各科室、系部监督推动集中整治情况进行定量定性评价评估。
五、工作要求
(一)提高政治站位，成立工作专班。各相关责任科室、系部要充分认识整治教育领域腐败和作风问题的重要意义，有力推动学校教育领域中存在的问题查摆到位、整改到位，特别是要督促做好落实“双减”政策、师德师风、疫情防控、校园安全等工作，坚决杜绝欺凌虐待未成年人等违法行为，严肃查处侵害群众利益的腐败和作风问题，以实际行动维护群众切身利益。校党委成立工作专班，负责集中整治日常工作，强化工作推动，形成上下协同、贯通联动工作格局。
(二)强化协调联动，凝聚工作合力。强化协调联动，建立校党委抓总，相关责任科室分工负责，学校纪检监察部门跟进监督的集中整治工作机制。加强与各科室、系部的统筹协调，建立信息共享、问题收集、线索移交、成果公布等工作机制，凝聚左右衔接、内外联动工作合力。
(三)做实日常监督，精准执纪问责。学校纪检监察部门要发挥专责机关作用，立足“监督的再监督”，履行监督、协助职能，通过压实责任、紧盯作风、监督推动、查办案件等方式，督促相关职能部门抓细抓实集中整治工作，做到推动不替代、到位不越位、协助不包揽。要采取明察暗访、专项检查、交叉监督等方式，靠前监督、精准监督、有效监督，对发现的苗头性、倾向性问题，及时提醒纠正，督促整改落实；对发现的违纪违法问题，坚持实事求是，深化运用“四种形态”，依规依纪依法，精准追责问责，典型问题一律通报曝光。坚持“三不”一体推进，深化以案促改、以案促治，对发现的系统性、普遍性问题，采取印发纪检建议书等方式，督促相关科室、系部找准问题症结，健全完善制度，补齐短板漏洞。
(四)坚持开门整治，提升整治实效。要加强宣传引导，向社会公开监督方式，拓宽信访举报渠道，便于群众反映问题。要带头落实“能力建设作风年”活动要求，切忌“一刀切”、机械式落实、整治走过场等形式主义官僚主义问题。要适时分批次向群众公开集中整治阶段性成果，实现工作由群众监督、成效由群众评价、成果由群众共享，不断提高群众对集中整治的认可度和满意度，以可检测、可评判、可感知的实际成效回应人民群众对美好生活的期盼。整治期间，校党委将适时组织召开调度会，交流经验做法，分析存在问题，提出具体要求，指导推动集中整治工作有序有力有效开展。
2022年6月15日、9月15日、12月1日前，相关责任科室向校党委分时段报送整治工作进展情况报告（包括主要做法、取得效果、存在问题、下步打算)，学校纪检监察部门报送监督推进、线索处置、案件查处等情况。
邮箱：zmdnxdb@126.com
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